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CONSEJO NACIONAL DE SALUD
SUPERINTENDECIA DE SALUD

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP 2015

INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO — NIVEL DIRECTIVO DE LA SUPSALUD

FORMATO N° 03-23

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) Designacion del Representante de la Maxima Autoridad de la SUPSALUD; para la gerencia y gestidn del Disefio,
Desarrollo e Implementacién del Sistema de Control Interno en la Institucidn.

Nombre: Dr. Ignacio Ramén Mendoza Unzain

Cargo: Superintendente de Salud

Integrantes del Comité de Control Interno de la Superintendencia de Salud — Afio 2022

Nombre y Apellido Cargo C.I.N°
1 | Dr. Ignacio Mendoza Unzain Superintendente de Salud 388.290
2 | Dr. Christian Coronel Ramirez | Director de Control de Instituciones 1.387.061
3 | Lic. Margarita Acosta Ei:ﬁzc:;a Aeingmiivisnaciany 1.245.652
4 | Abg. Freddy Lopez Director de Asesoria Juridica 1.472.722

(2) Funciones

Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucién.

Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de
Control Interno, tomando como base la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estdndar de Control Interno
para Entidades del Paraguay — MECIP.

Verificar el nivel avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la Institucién, y de su capacidad para
apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna Institucional.
De la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del
Estado, y de la Contraloria General de la Republica.

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, antes de su
aprobacion por la Maxima Autoridad de la Institucién.

Formular, validar y proponer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Control Interno.

Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes periddicos de la Auditoria Interna sobre el
nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la Institucidn, las auditorias realizadas y las
recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.

Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado y de la Contraloria General de
la Republica, definiendo los mecanismos necesarios para su adopcién por cada una de las dependencias
responsables, y realizando seguimiento a su aplicacién.

Definir las directrices para la elaboracién de Plan de Mejoramiento Institucional.

Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité cuando las circunstancias del tema a ser tratado y que
asi lo amerita.

Acompaiiar el compromiso con el control interno, asumido por la Méxima Autoridad Institucional.
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e Monitorear de manera permanente, la ejecucidon del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado en los
informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las
Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la Republica.

e Conformar las Comisiones Auxiliares, transitorias o permanentes, cuando las circunstancias asi lo ameritan.

e La implementacion efectiva, mantenimiento y actualizacién del Control Interno de la Dependencia a su cargo;
como asi también los Macroprocesos/Procesos correspondientes.

e Qtras, relacionadas con el Sistema de Control Interno.

Firma de la Maxima Autoridad de la Institucion




