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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° zR.O E -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP: 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023,

Asuncidn, ',ﬂ de marzo de 2023.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 10, de fecha 14 de marzo de 2023, recibida como expediente
SIMESE N° 46.880/2023, por medio de la cual se solicita dar trémite de andlisis y aprobacion
del Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP N° 9) para el cumplimiente de los Requisitos
Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay-
MECIP: 2015, en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, correspondiente al periodo
2023, tratado en la Primera Sesién del Comité de Control Interno, Acta CCI N© 01/2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al Estado
paraguayo la proteccion y promaocion de la salud como derecho fundamental de la persona
y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un sistema nacional
de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la
concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector
publico y privado.

Que la Ley N° 836/80, Cddigo Sanitario, establece que: “...Art. 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad de
Salud serd ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la responsabilidad
y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Codigo y su
reglamentacién...”.

Que la Ley NO 1535/99, en su Articulo 59 dice: “El sistema de control de la
Administracién Financiera del Estado serd externo e interno, y estard a cargo de la
Contraloria General de la Replblica, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de las
Auditorfas Internas Institucionales”. En su Articulo 60: “El control interno esta conformado
por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serén establecidos en la
reglamentacién pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de los
responsables de la Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria Interna
Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutiva”. Asi también en su Articulo 62:
“El control externo serd realizado mediante las acciones que para tal efecto se ejerzan con
posterioridad a la ejecucion de las operaciones de las entidades y organismos del Estado y
estara a cargo de la Contraloria General de la RepUblica”.

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00 “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, De Administracion Financiera del Estado vy el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno:“Apruébase y
addptase el Modelo Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resotucion 5.6. N° AOF--
o

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP: 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023.

Asuncion, /L}f de marzo de 2023.-

Que en virtud de la Resolucién CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la
Replblica dispone la evaluacién de la adopcidn de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay-MECIP: 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por fa Resolucién CGR N°© 147/2019, “Por la cual se aprueba la "Matriz de
Evaluacién por Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control
Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP:
2015

Que por Resolucién AGPE N° 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Controf Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay-MECIP: 2015, y
aprueba la Matriz de Evaluacidn por Niveles de Madurez”.

Que en virtud de la Resolucién S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Esténdar de
Contro! Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al inicio de su implementacidn al interior del Ministerio de Salud Plblica y
Bienestar Social.

Que por Resolucidn S.G. N° 673/2022 se reestructuran y conforman los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador, y
se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucion S.G. N° 674/2022 se integran los Equipes de Trabajo en el
Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP; en el marco del Modelo Esténdar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, del Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 591/2022 se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios y
dependencias.

Que es necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado gue establezca la
calendarizacion de las actividades que oriente la prosecucién del proceso de cumplimiento
de la Norma de Requisitcs Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Pdblicas del Paraguay-MECIP: 2015, en el Ministerio de Salud Pdblica y
Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucién de la
Replblica del Paraguay, el Decreto N°® 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en
su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracidn general de la Institucién como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pitblica y Bienestar Social

Resolucién S.G. N° gLO -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP: 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023.

) +
Asuncion, /if de marzo de 2023.-

numeral 7) le asigna la funcién de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, seglin Dictamen A.J. N° 304, de fecha
15 de marzo de 2023, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucién.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP N° 9) para el cumplimiento
de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones P(blicas del Paraguay-MECIP: 2015, en el Ministeric de
Salud Pdblica y Bienestar Social, correspondiente al periodo 2023, cuyo
ejemplar original forma parte como Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°, Disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de Trabajo (Formato N° 9)
aprobado en el Articulo precedente, en todas las dependencias del Ministerio
de Salud Piblica y Bienestar Social.

Articulo 3°. Responsabilizar del cumplimiente del Plan de Trabajo aprobado en el articulo
primero de la presente Resolucidén, a los Directores Generales, a los
Referentes y Responsables de lo planeado para los Componentes a su cargo,
y a los integrantes del Equipo Técnico MECIP de las Direcciones Generales,
en concordancia con el Reglamento Interno del Comité de Control Interno, la
Resolucién S.G. N° 589/2022, vy las disposiciones inherentes, dictadas con
posterioridad a esta.

Articulo 4°. Disponer que los Directores Generales y Directores de las distintas areas
dependientes del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar, realicen el
seguimiento cuatrimestral del cumplimiento del presente Plan de Trabajo
Anual, como asi también presten la colaberacion necesaria para el cabal
desempefio del Equipo de Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DR. JULIO

i
SIMESE N© 46.880/2023.
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