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EQUIPO TECNICO MECIP POR DIRECCION GENERAL

.:TlTULAR:
1 | Amado Servin Gonzalez SUPSALUD lefe de Coordinacion MECIP 937.022
SUPLENTE:
1 | Uc. Silvia Natalia Alvarez lbarra SUPSALUD Jefa de Planificacién y Evaluacién 1.674.189
EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP POR DIRECCION GENERAL
TITULARES:
1 | Lic. Margarita Acosta de Centuridn Directora de Administracién y Finanzas 1.248.652
2 § Abg. Freddy Lopez Palacios ' Director de Asesoria Juridica 1.472.722
3 | Dr. Christian Coronel Director de Contral de Instituciones 1.387.061
4 | Lic. Norma Beatriz Sosa Jefa de Dpto. de Fiscalizaciones de EPSS 987.117
5 | Lic. Amelia Catalina Torres de Borne lefa de Dpto. de'Cat.e’gorizacién y 447.698
Acreditacion
& | Lic. Maria Elizabeth Hernandez Romero SUPSALUD - lefa de Dpto. de RNEPSS 1.885,881
7 | Lic. Oscar Nilton Galeanc de la Huerta lefe de Dpto. de Auditoria Contables 1.187.977
8 | Abg. Laura Mendoza Abcgada Dictaminante 1.663.106
9 | Mirian Esther Alderete Encargada def Area de Secretarfa 781.029
10 | Lic. Gilberto Antonio Sanchez Melgarejo Jefe de Seccidn Presupuesto 3.487.304

11 | Lic. Gloria Beatriz Garcete Sanabria Jefa de Dpto. de Gestidn Administrativa 1.045.773

@ Adelantar el proceso de disefio e implementacidn del Sistema de Control Interno, bajo las orientaciones del Directivo
Responsabie de la iImpiementacion del MECIP y del representante de la Direccidn en que presta servicio.

e Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio e Implementacién del Modelo.

# Capacitar y asesorar a los funcionarios de la Institucion en el disefio e implementacion del Modelo.

» Llevar a cabo las actividades de supervisidn y seguimiento al Plan de Trabajo para la implementacién del Modelo, evaluar los
resultados y ,proponer al Responsable de la implementacién del MECIP, los ajustes requeridos para su mantenimiento y
sostenibilidad.

® Concurrir puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por la Coordinacién del MECIP.

» Formular el Plan de Mejoramiento institucional, conforme a las directivas def Comité de Control Interno.

» Manitorear de manera permanents, la efecucion del PMI, e infarmar al Responsable de ia Implementacion det MECIP.

» Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el drseno e Imp!ementa(:lon def Modelo

'Firma de la Maxima Autoridad de la instn;mmo_ e
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